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 0 – 3 Tahun 

 3 – 5 Tahun 

 ≥ 6 Tahun 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

PETUNJUK PENGISIAN 
 

 
 

1.   Mohon kuesioner diisi oleh Bapak / Ibu untuk menjawab seluruh 

pernyataan yang telah disediakan. 

2.   Pada tipe pilihan, Bapak/Ibu dipersilahkan untuk membei tanda (×) pada 

kolom jawaban “SS” (Sangat Setuju), “S” (Setuju), “TS” (Tidak Setuju), 

serta “STS” (Sangat Tidak Setuju), yang dianggap paling tepat. 

3.   Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini tidak ada yang salah, oleh 

sebab itu, usahakan tidak ada jawaban yang dikosongkan. 

4.   Saya mengucapkan terima kasih pada Bapak / Ibu atas partisipasi guna 

mensukseskan penelitian ini 

 
 
 

DATA RESPONDEN 

 
- Jenis Kelamin: Lama Bekerja : 

 
 PRIA 

 WANITA 
 

- Usia: 
 

 20 - 29 

 30 - 39 

 40 - 49 

 > 50 
 

- Pendidikan terakhir: 

 SD - SMP 

 SMA/D3 

 Strata / S1 
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PERNYATAAN STS TS S SS 

 
Kompensasi 

1.   Gaji yang Anda terima sesuai dengan apa 
yang telah Anda lakukan untuk perusahaan 

    

2.   Insentif yang diberikan oleh perusahaan 
sesuai dengan harapan Anda 

    

3.   Perusahaan memberikan bonus sesuai 
dengan kinerja Anda 

    

4.   Penetapan uang lembur di perusahaan 
dihitung secara adil 

    

5.   Besarnya Tunjangan Hari Raya yang 

diberikan oleh perusahaan sesuai dengan 

harapan Anda 

    

6.   Biaya pengobatan rawat jalan yang diterima 
sesuai harapan 

    

7.   Asuransi saya sesuai dengan peraturan 
perusahaan yang berlaku 

    

Motivasi     

8.   Saya bekerja semata-mata hanya mencari 
upah yang adil dan layak 

    

9.   Saya  diberi  kesempatan  untuk  maju  dan 

mengembangkan diri dalam segala hal oleh 

perusahaan. 

    

10. Sistem penggajian yang diterapkan 
perusahaan sudah baik 

    

11. Tempat   atau   ruangan   kerja   saya   dalam 
keadaan baik 

    

12. Saya  bekerja diterima  oleh  kelompok atau 
teman-teman saya 

    

13. Pekerjaan saya dihargai karena prestasi kerja 
saya yang baik 

    

14. Saya bekerja dalam kondisi kerja yang baik 
dan menyenangkan 

    

15. Saya bekerja keras karena ikut terlibat dalam 
melaksanakan tanggung jawab 

    

16. Dalam melakukan pekerjaan saya usahakan 
untuk bertindak disiplin 

    

17. Karyawan mendapatkan kesempatan untuk 
kenaikan pangkat dan promosi jabatan 

    

18. Saya  merasa  aman  atas jaminan  pekerjaan 
saya untuk hari tua saya 

    

Turnover Intention     
19. Saya   merasa   malas  dan  tidak  bergairah 

untuk berangkat ke tempat kerja 
    

20. Saya   sering   terlambat   dalam   2   minggu 

terakhir karena terlalu lelah bekerja 
    

21. Berargumentasi adalah kegemaran saya 

ketika sedang jajak pendapat untuk 
    



81  
 
 
 
 
 

 
PERNYATAAN STS TS S SS 

melahirkan kebijakan baru     
22. Saya   merasa   kecewa   dan   mulai   malas 

melakukan  kebijakan baru ketika  pendapat 

saya ditolak 

    

23. Saya   akan   bekerja   dan  berusaha   sekuat 

tenaga agar pemimpin di perusahaan 

mendengar pendapat saya 
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KUESIONER “Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Transformasional dan Kepuasaan Kerja Terhadap Turnover 

Intention” 

 
 

Kepada Yth, Bapak/Ibu/Sdr/i 

Responden 
 
 

Dengan hormat, 
 

 
 

Kami memahami sepenuhnya bahwa waktu Anda sangat terbatas dan 

berharga. Namun demikian, kami sangat mengharapkan kesediaan Anda untuk 

meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. 

Kuesioner ini disusun dalam rangka penyusunan Tugas Akhir 

(Skripsi) yang merupakan syarat kelulusan Program S1 Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Universitas Esa Unggul Jakarta. Kuesioner ini dimaksudkan untuk 

mengetahui bagaimana “Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Turnover Intention” (Studi Kasus UD. Yosua) 

Kuesioner ini digunakan untuk kepetingan ilmiah, sehingga semua 

jawaban Anda akan kami jaga kerahasiaannya. 

 
 

Atas kesediaan dan kerjasama Anda, saya ucapkan terima kasih. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hormat Saya, 
 
 
 
 
 
 
 

Ricky Wirianto 


